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SZKOLENIE ON-LINE:
Budowanie kultury organizacyjnej wolnej od mobbingu

oraz dyskryminaciji - szkolenie dla kadry zarzadzajace;.
Aspekty prawne i psychologiczne.

Wspieramy w rozwoju nadajac pracy i zyciu wtasciwy kierunek

Nasze wartosci:
e jakosé

e uczciwosc¢
e wspotpraca




Kim jesteSmy?

Jestesmy firma szkoleniowa, wspodtpracujaca z trenerami, ktérzy przez
lata pracowali w wymagajacym srodowisku pracy, takim jak stuzby
mundurowe, a takze z doswiadczonymi prawnikami i specjalistami

z innych dziedzin. Znamy sie na tzw. trudnych tematach i posiadamy
praktyczne doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
oraz dyskrymianciji.

=) Nasza misja:

Oferowanie szkolen wysokiej jakosci dla wszystkich naszych Klientdw,
w tym dla instytucji paristwowych, samorzqdowych oraz sektora
prywatnego.

Wierzymy, ze na takie ustugi rozwojowe zastuguje kazdy zainteresowany
rozwojem swojej organizacji.

=) Nasze wartosci:

® jakosc
® uczciwosc
® wspotpraca
Wartosci, na ktérych sie opieramy wskazujg kierunek naszego dalszego

rozwoju, to w jaki sposéb szkolimy oraz jak budujemy relacje z naszymi
Klientami.

== Gwarancja:

Gwarantujemy petne zadowolenie albo powtdrzenie szkolenia na nasz
koszt !
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Koncepcja szkolenia

Oferujemy unikatowa na rynku forme szkolenia - zajecia prowadzone sa przez
dwoch trenerow - prawnika i psychologa, co pozwala na kompleksowe ujecie
tematu mobbingu i dyskryminacji. Szkolenie ma charakter warsztatowy -
wiedza przekazywana jest w praktyczny sposéb.

Pracujemy na przyktadach sytuacji, ktéore mogg wydarzy¢ sie lub wydarzyty
sie w organizacjach. Odpowiadamy na trudne pytania, proponujemy
skuteczne rozwigzania, ktérych wdrozenie zaprocentuje w Panstwa
organizacji.

Dla kogo?
e Kadra zarzadzajaca wysokiego i sredniego szczebla zaréwno podmiotow
publicznych jak i sektora prywatnego.
e Pracownicy dziatow pesonalnych.
» Wszyscy zainteresowani poprawa swoich umiejetnosci w zakresie
zarzadzania organizacjg w sposob wolny od zachowan mobbingowych
oraz dyskryminaciji.

Dzieki naszemu szkoleniu:

= Zdobedziesz potrzebna wiedze nt. mobbingu, dyskryminaciji
I molestowania.

= Nauczysz sie rozréznia¢ w/w zjawiska.

- Pozyskasz przydatne narzedzia prawne i psychologiczne w procesie
skutecznego zapobiegania eskalacji zachowan przemocowych w pracy.

= Zapoznasz sie z aktualnymi standardami pracy zespotowej wolnej od
mobbingu, dyskryminacji i molestowania.

=P Zwiekszysz swojg $wiadomos¢ w zakresie ksztattowania pozadane;
kultury organizacyjne.

= Uzyskasz narzedzia zwigzane z ksztattowaniem pozytywnego
wizerunku organizacji na zewnatrz, jak rowniez wsrod pracownikow.
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Co nas wyreoznia?

e interdyscyplinarnos¢é

Podczas szkolenia doswiadczeni trenerzy (prawnik i psycholog) zaprezentujg
praktyczne rozwigzania omawianych kwestii w oparciu o przyktady dotyczace:
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania
W organizacji.

Dowiesz sie jak wtasciwie ksztattowac polityke kadrowa i ptacowa, a takze pozytywny
wizerunek organizacji zaréwno wsrod pracownikéw, jak tez na rynku zewnetrznym.

o aspekt praktyczny

Proponowana przez nas tematyka szkolenia odwotuje sie do naszych do$wiadczen
zawodowych. Jestesmy praktykami: prawnikami i psychologami - pracujemy w oparciu
o praktyczne przyktady, proponujemy skuteczne rozwigzania zaistniatych problemow.

e wsparcie po szkoleniu

Po szkoleniu dodatkowo proponujemy wsparcie w postaci bezptatnych jednorazowych
konsultacji telefonicznych badz on-line z naszymi specjalistami prawnikami badz
psychologami w dziedzinie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktore mozesz
wykorzystac do 6 miesiecy od czasu zakonczenia szkolenia.

Ponadto oferujemy pakiet dodatkowych rozwiazan przydatnych w zapobieganiu
mobbingowi w organizacjach m.in. w postaci szkolen dla pracownikéw, jak rowniez pomoc
w tworzeniu dopasowanych do Panstwa potrzeb procedur antymobbingowych.

o jakos¢ szkolen

Oferowane szkolenie dostarcza wiedze, zapewnia rozwdj nowych umiejetnosci oraz inspiruje
do zmiany dotychczasowych, czesto utartych schematéw funkcjonowania zawodowego

na lepsze. Uzyskujemy to poprzez zaangazowanie uczestnikow do aktywnego udziatu

i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami.

Podczas zaje¢ on-line bedziesz miat mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na swoje pytania,

korekte dotychczasowych rozwigzan oraz szanse zastosowania nowych w oparciu o aktualng
wiedze z dziedziny prawa i psychologii.
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Tak szkolimy

Sesja szkoleniowa

mate grupy szkoleniowe:
ilos¢ uczestnikéw do 20 oséb

ETAP 1

angazujaca forma prowadzenia zajec on-line

sesja szkoleniowa on-line 5 godzin
ASPEKTY PRAWNE | PSYCHOLOGICZNE

dostep do materiatow dydaktycznych

ankieta dotyczgca satysfakcji ze szkolenia

ETAP 2
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Program szkolenia

Program szkolenia on-line: “Budowanie kultury organizacyjnej wolnej
od mobbingu oraz dyskryminacji - szkolenie dla kadry zarzadzajacej.
Aspekty prawne i psychologiczne” obejmuje 5 GODZIN
ZEGAROWYCH (w tym 20 min. przerwy).

Zajecia prowadzone s przez DWOCH DOSWIADCZONYCH
TRENEROW Z DZIEDZINY PRAWA I PSYCHOLOGII, co gwarantuje
wysoka jakos¢ programu szkoleniowego.

W naszych szkoleniach uczestnicy otrzymujg GWARANCJE PELNIEGO
ZADOWOLENIA ze szkolenia albo powtdrzenie zaje¢ na nasz koszt.
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Opis modutéw szkoleniowych

Opis modutu

Przedstawienie agendy i celéw szkolenia.
Zjawisko mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania i molestowania. Jak je rozroznic?

Praca na przyktadach:
e mobbing a konflikt,
1.WPROWADZENIE e polecenie stuzbowe a mobbing,
e mobbing a dyskryminacja,
e dyskryminacja a nieréwne traktowanie,
e molestowanie.

Zachowania niedopuszczalne w miejscu pracy.
45 cech mobbingu wg Heinza Leymana.

Specyfika zjawisk zwigzanych z przemocg
i dyskryminacjg w pracy w Polsce w oparciu
0 najnowsze dane.

2. SKUTKI ZACHOWAN

PRZEMOCOWYCH W PRACY. Aspekty prawne i psychologiczne:

e Straty dla pracodawcy zwigzane z zaistnieniem
mobbingu, dyskryminacji i nierébwnego traktowania.

e Konsekwencje dla kadry zarzgdzajgcej oraz zespotu
i poszczegblnych pracownikow.
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Opis modutéw szkoleniowych

Opis modutu

Roszczenia pracownika zwigzane z mobbingiem
dyskryminacjg, nierownym traktowaniem

w zatrudnieniu i molestowaniem.

Zarzuty dotyczgce mobbingu i dyskryminacji

w przypadku pracy zdalne;j.

Na kim spoczywa ciezar dowodu ? Najnowsze przyktady
rozstrzygnie¢ sadowych.

Skuteczna obrona przed zarzutami pracownika.

3. ODPOWIEDZIALNOSC
PRACODAWCY ZWIAZANA
Z MOBBINGIEM

| DYSKRYMINACJA

W ORGANIZACJI.

Rozpoznawanie i odpowiednie reagowanie na przejawy
mobbingu i dyskryminacji:

e sygnaty wskazujgce na istnienie w/w zjawisk,

e funkcjonowanie ofiary i sprawcy.

Przeciwdziatanie w/w zjawiskom w oparciu o dostepne
narzedzia prawne i zarzadcze obejmujgce dziatania
zmierzajgce do tego, by mobbing nie wystgpit.

4. PRZECIWDZIALANIE Narzedzia psychologiczne w profilaktyce zachowan

MOBBINGOWI przemocowych:

| DYSKRYMINACI - e znaczenie efektywnej komunikacji,

ZADANIA KADRY e ustalenie zasad zwigzanych z odpowiednim

ZARZADZAJACE]. traktowaniem pracownikéw (kodeks postepowania
w organizacji, wartosci organizacji, ekspose
przetozonego),

e system oceny pracownikow,

e umiejetnos¢ przeprowadzania trudnych rozmow
z pracownikami (informacja zwrotna, komunikat “Ja”,
wyznaczanie granic).
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Opis modutéw szkoleniowych

Opis modutu

Zastosowanie wewnetrznych mechanizmoéw
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
w organizacji na praktycznych przyktadach.

Skuteczna procedura antymobbingowa. - Jak jg

5. DOBRE PRAKTYKI L. L . .
stworzy(¢ i wtasciwie wdrozy¢ w organizacji?

W PRZECIWDZIALANIU
MOBBINGOWI

| DYSKRYMINAC]I Aktualne tendencje zmian organizacyjnych

wspierajgcych w przeciwdziataniu mobbingowi
i dyskryminacji (stosowanie mechanizmow kontroli
i rownowagi).

Wymiana doswiadczen uczestnikow w zakresie
obszaréw do zmiany.

6. ZAKONCZENIE Wykorzystanie nowych narzedzi i dopasowanie ich
W oparciu o potrzeby organizacji.

Ocena szkolenia - ankieta ewaluacyjna.
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Informacje organizacyjne

Budowanie kultury organizacyjnej wolnej od mobbingu oraz
dyskryminacji - szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej.
Aspekty prawne i psychologiczne.

termin szkolenia o _
Skontaktuj sie z nami przez formularz

_ _ zgtoszeniowy lub telefonicznie.
godziny szkolenia

CENA SZKOLENIA:

SZKOLENIE ON-LINE CENA

Budowanie kultury organizacyjnej
wolnej od mobbingu oraz
dyskryminacji - szkolenie dla
kadry zarzgdzajgcej.
Aspekty prawne i psychologiczne.

500 Zt BRUTTO*

WPLATA JEDNORAZOWA

*PRZY WYKUPIE SZKOLENIA DLA ORGANIZACJI (MIN. 12 UCZESTNIKOW)
MOZLIWOSC NEGOCJAC)I CENY
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Zapraszam do kontaktu

Dawid Wudarczyk
9 szkolenia@pasjapracyirozwoju.pl
& +48696 290 198
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